O P Q M_w O T Q@ = o

b ¢ F P9 9T o S

P r O O mw | N c N

- _ i d L S

a S S S R Z |1 5
" () (b, J - . dp >

(), _ g 9 m| e R 9 A
b (B b b OR B s = A
02 ) (1] E e -
m ¢ 1 9 -9 O . - Ao
2 P9 » ¢ P _d ” — u S -
= s SN @ < =
i I - X & 7 <7 o — d p ®
s T L . |Aw - o b ~O ) O " » O
= mw P 1 b _ o > O;_,_,m
o N0, (), qC L =k P~ mw d O U C i é i
o O © +r O =0 T ), - o o
= i = O S

P© O .F T I o0 o
O N (), C — 4D V
O + -+ P ¢ + o 3 ;.
" * - - . o <.
% S T T A O - el B
: ¥ r o Q@ I -5 ) <] : WWMW
™ o (P r & ¢ | =0 Am ! ¢ = ¢
b O - D v — L =2
7)) (Y H O E— =+ — =
- - T b ¥ ¢ P -0 = 5 : ¢

O () . Hen P P o= Wm X

-z ¢ A b T R ad =

D b
v ﬁ O > =N -
o - (h @ O o -

MOUY O] SPOOS UOIleSI|eDJ 18 UOIJdBdUOD




Goods to Know

ation

eption

IYInNiI 'l

LES AFFICHES COMPLETEMENT BARREES

17100 J1

Avoir une RQTH* permet de

aHA—ce poursuivre son travail dans

les meilleures conditions possibles.

BREF, I”OBJECTIF EST DE
PRESERVER VOTRE SANTE.

*La RQTH c’est la reconnaissance de la qualite de travailleur handicape.
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Pour obtenir une RQTH?* il faut
retirer HA—doesster—a—ta—Magison
Pbepartemertate—aes—FPerserres
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BREF, DIFFERENTS
ACTEURS VOUS
AIDERONT TOUT AU LONG
DE VOS DEMARCHES.

*La RQTH c’est lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapeé.
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BREF, C’EST VOUS QUI
DECIDEZ A QUI ET
QUAND VOUS EN PARLEZ.

*La RQTH c’est lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
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permettent d’étre reconnu tra-

vailleur en situation de handicap.

*La RQTH c’est lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
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